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A CREATO 2005 Kft. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

A Creato 2005 Kft. jogszabalyi el6irasok alapjan, valamint a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése jogcimén a kovetkezd adatkezeléseket végzi:

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, a kivalasztottal munkaszerzddés
kotése. Az érintettet tajékoztatjuk arrdl, ha nem 6 keriilt kivalasztasra az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a jelentkezés elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait toroljiik. Toroljiik annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A Creato 2005 Kft. csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rzi meg a jelentkezési adatokat, ha azok megdrzése a késdbbiekben létrejovo
munkaviszonyhoz sziikséges. Ehhez a felvételi eljaras lezarasat kovetden hozzajarulast
kériink a jelentkezoktol.



e A munkavallaloktol kizarolag olyan adatokat kériink és tartunk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végziink, amelyek munkaviszony
1étesitéséhez, fenntartdsahoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

e A munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése céljabol munkaltaté a
munkavallal6 alabbi adatait kezeli:

név,

sziiletési név,
szliletési ideje,
anyja neve,
lakcime,
allampolgarsaga,
addazonosito jele,

TAJ szama,
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nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
10.telefonszam,

11.e-mail cim,

12.személyi igazolvany szama,

13.lakcimet igazolo hat6sagi igazolvany szama,
14.bankszamlaszama,

15.munkéba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

16.munkakor,

17.1skolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,
18. fénykép,

19.6néletrajz,

20.munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21.a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzéjarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22.a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

23.magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szdma €s a munkavallalo tagsagi szama,

24 kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentuménak megnevezését €s szama,



25.munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

26.a munkaltatonal biztonsagi €s vagyonveédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd

rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre €s szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatod vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok és az adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasdnak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(1) A munkaltaté jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, tdrvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megéllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézeés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az
adozés rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a
hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes szemeély addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a munkaltat6 kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b.pont) tagsagra vonatkozo6 adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdo addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetO1) feladatait ellaté munkavallaléi valamint az
adatfeldolgozok.

(2) A munkakori feladatként a Munkaltatd nevében elvégzett internetes regisztraciok

jogosultja a Munkaltatd, a regisztracio soran a munkaltatora utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidohoz, a

munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Munkaltato.



(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett Gitvonal, tdvolsag, gépjarmiithasznalat
ideje.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Munkaltato
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetdi, adatfeldolgozoként a Munkaltatd altal
megbizott vagyonvédelmi szolgéltatd foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének iddtartama: 6 honap.

(1) A Munkaltat6 a sz€khelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben
az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést is lehetdveé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az
érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozzajarulasa.

(3) Elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol lathatd
helyen, j6l olvashatoan, a teriileten megjelenni kivan6 harmadik személyek tajékozodasat
eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatast
minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényét, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo6 kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasdnak céljat, az adatkezelés jogalapjat, a felvétel taroldsanak helyét, a tarolas
id6tartamat, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyét, az adatok megismerésére
jogosult személyek korét, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére
vonatkozo rendelkezéseirdl sz616 tajékoztatast is.



(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheto és kezelhetd. A hozzajarulas rautalo
magatartassal is megadhato. Rautalé magatartas kiilondsen, ha az ott tartozkodo
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalds hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Orizhetok meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és

hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban

bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillondsen az 61tozokben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozo vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
szlinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiillondsen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes tertilete (igy
példaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megtigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikdésének ellendrzés
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt
tertilet munkahelyi vezetdje jogosult.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés tényeit a munkavallaloval a vonatkoz6 részt
a felvételei eljaras soran, a teljes terjedelmét pedig a felvételt kovetden ismertetni kell.

Szombathely, 2018. majus 20.
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Simon Zoltan ligyvezetd



